湖南省妇联办公室文件
湘妇办〔2018〕8号

关于进一步加强全省妇联系统
信息报送工作的通知
各市州妇联、省直妇工委，机关各部室、直属单位：
信息是科学决策的基础和依据，也是展示妇联工作风貌和成效的重要窗口。近年来，全省妇联系统信息工作迅速发展，为各级妇联了解妇情、科学决策和推动工作发挥了重要作用。推进新时代妇联改革和工作创新，需要更加高效、优质、全面的信息服务。为进一步加强全省妇联系统信息工作，现将有关事项通知如下。
一、深化对信息工作重要性的认识
及时、准确、全面地反映妇女发展、妇联工作中的重要情况，对于服务领导科学决策、保证政令畅通及有效履行群团职能具有重要意义。要站在转变工作职能、改进工作作风、提升服务水平的高度，充分认识信息工作的重要性，使信息工作真正发挥服务领导决策的基础性作用、指导妇联工作的重要渠道作用和反映妇女群众呼声建议的通道作用。要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将加强信息工作与妇联组织“强三性、去四化”紧密结合起来，有效推动妇联改革和工作创新。
二、明确信息报送重点
要按照“把握大局，围绕中心，突出重点，服务决策”的原则，找准党政所急、妇女所需、妇联所能结合点，及时反映本地区、本部门工作动态、重要活动、重大项目进展情况。重点抓好以下方面信息的上报：
1．上级重大决策以及重要工作部署传达学习贯彻情况;

2．上级领导重要指示、批示办理落实情况；
3．妇联改革及重点特色工作进展情况；
4．具有推广价值和指导意义的工作经验；
5．有参考价值的专题调研报告。
　　三、提高信息报送质量
    要积极探索加强信息工作的新思路、新方法，努力在提高质量上下功夫，进一步提高信息服务水平。要为信息员开展工作创造条件，并制定相应的工作制度，明确职责，使信息工作制度化。报送稿件要充分体现信息特点：一要新，即新情况、新内容、新角度、新思路；二要实，即内容真实，数据准确；三要快，即采集、上报、反馈信息及时；四要精，即文字简洁精炼，篇幅适当。
四、完善信息工作制度
1．完善信息报送制度。从5月开始，每月各市州妇联报送3条以上信息，省直妇工委、机关各部室、直属单位报送1条以上信息。一般信息需分管领导审阅同意，重要信息需主要领导审阅同意。报送方式以电子邮件方式为主，文稿采用word文档格式，图片要求1M以上。　　
2．完善信息约稿制度。省妇联办公室将适时向各地各部门通报信息报送参考要点，各地各部门要及时组织落实，保证信息质量，按时报送。
3．完善信息奖惩制度。要建立健全信息工作奖惩激励机制，推动信息工作多出精品、快出精品。从9月开始，省妇联办公室将对各地各部门信息报送情况进行季度统计和通报，将挑选或综合优秀信息报送全国妇联办公厅、省委办公厅信息部门，并优先在《湖南妇女儿童工作通讯》、潇湘女性网刊发。12月底，将对信息报送先进单位和个人进行通报。
五、建立信息员队伍
要明确1名信息员负责本地本部门工作信息的采集、筛选、加工、上报和反馈等工作。信息员应具有较高的政治、业务素质和政策水平；热爱信息工作、有较强的事业心和责任感；能及时发现、捕捉、报送各类重要信息；有较强的综合分析和文字表达能力；具有使用计算机输入、传递和接收信息的操作技能。请认真填写好全省妇联系统信息员登记表（附表），于4月30日前报送省妇联办公室。
省妇联办公室信息工作负责人：付瑞芳
联系电话：073182217601、13973140373

电子邮箱：hunanfl@126.com
　　
附 件：全省妇联系统信息员登记表
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发：各市州妇联、省直妇工委，机关各部室、直属单位
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