湖南省妇女联合会


关于申报湖南省女大学生创业实践基地和

创业导师的通知

各市州妇联：
为进一步促进女性创业就业，推进女大学生创业导师行动，帮助更多女大学生创业发展，省妇联决定征集命名一批女大学生创业实践基地。申报省级女大学生创业实践基地的企业、单位，每年必须为30名以上女大学生提供就业实习和创业指导，并填报女大学生创业实践基地就业实习岗位调查表，审批后符合要求的企业、单位，将在今日女报、潇湘妇女网发布。
请各市州妇联将本市州拟报的基地、导师名单和实习岗位调查表（电子板）于5月10日前报省妇联事业发展部。本通知可在潇湘女性网http://www.hnwomen.org.cn/首页下载。
联系人：魏燕萍 钟波    传  真：0731-82218575
电  话：0731-82217040  82217900

地  址：长沙市韶山路1号省委二办公楼306室  
邮  编：410011       Email: syb306@ 163.com
附：一、申报名额分配表

二、湖南省女大学生创业实践基地就业实习岗位调查表 

三、湖南省女大学生创业导师申报表
四、湖南省女大学生创业导师行动协议书
 湖 南 省 妇 联
                               2010年4月30日
附件一：
湖南省女大学生创业实践基地、创业导师申报名额分配表

	市  州
	创业实践基地
	创业导师

	长  沙
	5
	5

	株  洲
	5
	5

	湘  潭
	5
	5

	衡  阳
	4
	4

	邵  阳
	2
	2

	岳  阳
	4
	4

	常  德
	4
	4

	张家界
	2
	2

	益  阳
	4
	4

	郴  州
	5
	5

	永  州
	2
	2

	娄  底
	4
	4

	怀  化
	1
	1

	湘西自治州
	1
	1

	省直及有关单位
	2
	2

	合  计
	50
	50


附件二:
湖南省女大学生创业实践基地就业实习岗位调查表
市州：                            填报日期：   年   月  日

	
企业基本情况

	企业名称
	

	企业地址
	

	企业性质
	

	企业规模
	

	经营范围
	

	企业家姓名
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	企业网址
	
	电子邮箱
	

	                     就业实习岗位情况

	岗位名称
	需要人数
	所需专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附件三：
湖南省女大学生创业导师申报表
市州：                         填报日期：  年  月  日

	
女大学生创业导师基本情况

	姓    名
	

	所在单位名称
	

	职称或职务
	

	文化程度
	

	通讯地址
	

	专业专长
	
	联系电话
	

	联系人
	
	手   机
	

	企业网址
	
	电子信箱
	

	个人简介：


	请在能提供的服务项目前打∨
□创业指导   □提供项目   □技能培训    □资金扶持  
□场地、设备支持    □政策、法律咨询   □岗位见习   □其他


附件四：
 湖南省女大学生创业导师行动协议书 

（参考文本）

甲 方：___________________________________
乙 方：_______________________________    
甲乙双方经平等协商，本着互惠互利、互相支持的原则，就合作开展“女大学生创业导师行动”事宜签订本协议，以资双方共同遵守。

一、合作目的

1、开展“女大学生创业导师行动”，目的是贯彻党的十七大、十七届三中、四中全会和中央、省委经济工作会议精神，发挥女企业家群体优势，为女大学生提供就业培训、创业指导和实践场所，帮助一批高校女大学生了解创业就业环境，转变择业观念，提高创业就业技能，为企业选人用人搭建平台。

二、合作期限

2、本协议期限为三年，自20   年____月____日起，至20   年____月___日止。协议期满是否续签由双方协商确定。

三、合作方式与内容

3、甲方愿在协议期限内，与乙方合作开展“女大学生创业导师行动”，建立“女大学生创业实践基地”，每年接收实习女大学生不少于30人。

4、乙方按照甲方岗位需求组织并选派女大学生到甲方实习，实习时间为1至3个月。

5、实习期间，女大学生的实习活动包括业务培训和创业指导，具体工作由甲方安排和管理，乙方予以协助。

四、甲方的权利和义务

6、成立专门指导小组，由企业负责人亲自担任组长；制定学习实践计划，明确工作任务，包括：企业负责人系统介绍创业经验和体会，安排女大学生深入车间、班组或部门进行实习，列席企业经营决策会议，参加项目洽谈等，让她们在参与企业运作中得到锻炼。具体培训内容和时间由甲方确定、乙方予以协助。
7、安排实习人员具体实习岗位，实习期间可根据实际需要进行调整，但不能安排超越实习人员年龄体力、承受能力的工作和高危岗位。
8、提供必要的劳动条件和劳动保护用品，为实习人员办理人身意外伤害保险，保障实习人员在实习岗位的安全；提供学习必须的技术资料和样品；保障实习人员的法定休息时间；提供工作用餐；有条件的单位可为实习人员发放一定的生活补助，具体金额由甲方同实习人员签订实习协议规定。

9、对实践期间表现优秀并有自主创业意愿的实习人员，积极提供项目、信息、技术帮助，并做好跟踪服务。
10、与实习人员签订实习协议，负责实习人员在岗期间的管理，有权要求实习人员遵守企业的各项规定。

11、实习结束时，应为实习人员出具实习鉴定，及时反馈乙方并报当地妇联备案。
12、企业如果招收人员，在同等条件下，优先录用表现优秀的实习人员。

五、乙方的权利和义务

13、乙方协助甲方对实习人员进行组织、联系与跟踪管理，发现问题及时与甲方沟通，共同协商解决办法。

14、面向社会和高校公布甲方实习岗位信息，招募实习女大学生，向甲方提供实习人员名单（包括姓名、性别、民族、年龄、在读学校或毕业学校、所学专业等信息），组织实习人员到甲方进行实习。所选派的女大学生身体健康，有良好的思想道德素质。

15、协调相关单位，对实习人员进行职业指导、创业就业技能培训和职业道德教育，鼓励并支持实习人员为甲方企业的建设和发展提供合理化建议。

16、在甲方未能履行本协议规定的义务时，乙方有权终止本协议，如是挂牌企业，应申请撤销基地牌匾。

六、协议生效及其他 

17、本协议经甲、乙双方授权代表签字并加盖甲乙双方公章生效。

18、经甲乙双方协商同意，可以变更本协议相关内容或终止本协议。
19、甲、乙双方如发生争议，应友好协商解决，如经协商未达成一致的，任何一方均可将该等争议提交有管辖权的人民法院裁决。

20、本协议一式三份，具有同等法律效力，甲、乙双方各持一份，并报省妇联事业发展部备案。
甲  方（盖章）：            　　　　乙  方（盖章）： 

代表人（签名）：            　　　　代表人（签名）： 
年   月   日                　　　 年   月   日
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