湖南省妇女联合会

湖南省第三期中国妇女社会地位调查
高层人才补充样本调查方案
各市州妇联：
根据中国妇女社会地位调查全国领导小组办公室的安排，我省还要完成126份高层问卷的调查任务。现将调查方案通知如下，问卷随后用邮政快件寄到相关市妇联宣传部，请各位联络员注意查收。

    一、调查方法

1、补充高层人才调查样本具体要求如下：

补充的高层人才对象为：处级及以上党政干部、具有高级职称（包括副高和正高）的专业技术人员、大中型企业负责人或高层管理人员。此界定和入户访问对象有所不同，入户时填答高层人才附卷的是：中级及以上职称的专业技术人员、科级及以上党政干部、大中型企业负责人或中层以上管理人员。请各市州按照分配比例选择符合条件的调查对象，由各市经过培训的督导员、联络员进行问卷调查和复核。
 2、补充样本调查使用由全国领导小组办公室重新修订的《中国妇女社会地位调查高层人才问卷》。修订后的问卷与入户调查的问卷有所不同，主要是删除了一些问题，同时调整了问卷顺序，但具体题干和选项变化较少，请调查员提前熟悉问卷。

3、为保证调查质量并节约时间，请尽量采用面访的方式完成问卷调查。如有特殊情况，可将调查问卷发放给调查对象自填，并在发放问卷后3天内回收并编码。对自填的问卷调查员要严格进行审核复查，发现漏项、错填等问题应及时联系调查对象加以补充、修订。
4、调查员上门调查同样要带全国妇联给被调查对象的一封信，信随后寄来。
5、问卷编码为6位码，其中第1、2位码是省代码，与入户调查的省代码一致；第3位码是省会城市/非省会城市代码，其中省会城市代码为1，非省会城市代码为2；第4位码为人才类型码，其中党政人才为1，专业技术人才为2，企业管理人才为3；第5、6位码为样本顺序码，从01-XX。 
6、调查结束后，请结合抽样和访问结果提供受访者清单，信息包括：姓名、性别、年龄、工作单位、职称、职务、联系方式，以备核查抽样结果并为建立高层人才库提供基础资料。
二、抽样方法
1、 补充样本按照非随机抽样原则抽取。三类人才大致按照1：1：1的比例抽取。省妇联已根据本省具体情况，将指标分到相关市州（具体见附件）。
具体要求如下：

党政人才：应为在政府、党委和群团相关部门担任实职人员，同时考虑不同的级别、单位和主管业务的分布等。

企业管理人才：考虑国企与非国企（含民企、外企等），比例大致为1：1，任职应为下列职务之一：经理、副总、总经济师、总会计师（财务总监）、总工程师、人才资源总监和市场总监等。

专业技术人才：职称必须为副高及以上，副高与正高比例大致为2：1；工作单位仅限于学校、研究所、医院和文化单位，其中学校的专业技术人员考虑文理分布。

2、性别方面的要求：性别比例为1：1，即各类人才各抽一半男性，一半女性。

3、区域方面的要求：企业管理人才严格要求既在省会城市抽取，也在省内地市级城市抽取。党政干部和专业技术人员也应根据人才分布情况分别在省会城市和省内其他城市选取。
三、完成时间和要求
不论是面访还是请被调查者自填问卷，以及调查后的初步编码都要先用铅笔（此卷由全国妇联单独寄来，没有多余的问卷），检查无误后再用黑笔圈填、用红笔编码。对自填问卷的被调查者，有几个问题要交代清楚：

1、请被调查者看清首页的填答说明再填卷。

2、在填答问卷时，题目中有黑框的要注意看黑框内的说明。

3、卷中B9c1您目前职业具体是：      。被调查者要填“在什么单位+哪个部门+具体是什么职务”，尽量描述详尽，才好编码。
4、卷中B9c2您所在单位、所从事工作的主要业务或产品是         。如果被调查者是行政事业单位的，直接填单位名称就行了。如果单位是企业或公司，除了填单位名称外，还要注明该单位是从事什么业务或生产、销售什么产品的，总之要便于编码。

5、卷中F4a请问您有几个孩子        。如果是再婚家庭，夫妻双方的孩子都要算进来。接下来问第一个孩子出生时母亲的年龄和最后一个孩子出生时母亲的年龄，是哪个母亲生的，就填哪个母亲的年龄。
6、记得让被调查者在问卷最后填上联系电话，以便回访。
所有问卷都要求在1月20日前完成，经复核后于1月25日前专程或用快件寄省妇联。

附：

1、党政人才抽样表

2、专业技术人才抽样表

3、企业管理人才抽样表

4、高层补充问卷被调查对象清单表

                 湖南省妇女社会地位调查办公室

                               2010年12月30日
附1：
党政人才抽样表

	单位
	科教文卫
	经济主管
	群团
	党口

	
	副厅
（男）
	正处
	副处
	副厅
（男）
	正处
	副处
	正处
	副处
	副厅
（男）
	正处
	副处

	
	
	男
	女
	男
	女
	
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	
	男
	女
	男
	女

	长沙
0份
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	株洲
5份
	   
	1
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	湘潭
3份
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	衡阳
5份
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	

	岳阳
5份
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	常德
4份
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	益阳
7份
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	小计
	1
	1
	2
	1
	3
	1
	2
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1


附2：
专业技术人员抽样表

	
	大学文科
老师
	大学理科
老师
	研究所
	医院
	文化单位
	小计

	
	正高
	副高
	正高
	副高
	正高
	副高
	正高
	副高
	正高
	副高
	

	
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	

	长沙
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	株洲
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	8

	湘潭
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	9

	衡阳
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	岳阳
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1 
	
	
	
	
	1
	
	6

	常德
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	7

	益阳
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	5

	小计
	1
	2
	3
	3
	3
	2
	6
	6
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	44


附3：
企业管理人才抽样表

	
	国企
	非国企
	小计

	
	男
	女
	男
	女
	

	长沙
	4
	4
	4
	4
	16

	株洲
	1
	1
	1
	1
	4

	湘潭
	1
	1
	1
	1
	4

	衡阳
	1
	1
	1
	1
	4

	岳阳
	1
	1
	1
	1
	4

	常德
	1
	1
	1
	1
	4

	益阳
	1
	1
	1
	1
	4

	小计
	10
	10
	10
	10
	40


附4
高层补充问卷被调查对象清单表
	姓名
	性别
	年龄
	工作单位
	职称
	职务
	联系方式
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